
PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA 

PRZEZ UCZNIA GODNOŚCI NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA 

SZKOŁY 

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bachowicach 

 

1. Za naruszenie godności osobistej nauczyciela lub pracownika szkoły uznaje się: 

a) Lekceważące i obraźliwe zachowanie wyrażone w słowach lub/i gestach  

b) Znieważanie; 

c) Prowokacje pod adresem pracowników szkoły wyrażone w słowach i/lub gestach; 

d) Naruszenie ich prywatności i własności prywatnej; 

e) Użycie wobec nich przemocy fizycznej i/lub psychicznej; 

f) Naruszenie ich nietykalności osobistej; 

g) Nagrywanie lub fotografowanie pracowników szkoły bez ich wiedzy i zgody; 

h) Rozpowszechnianie wizerunku nauczyciele lub pracowników szkoły bez ich wiedzy  

i zgody; 

i) Rozpowszechnianie nieprawdziwych bądź obraźliwych informacji, treści, 

materiałów pod adresem pracownika szkoły. 

2.  W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, że uczeń naruszył godność 

nauczyciela lub innego pracownika szkoły, nauczyciel lub inny pracownik  

niezwłocznie zgłasza powyższy fakt do dyrektora szkoły.  

3. Sporządzenie szczegółowej notatki z wydarzenia, w którym naruszono godność 

nauczyciela lub innego  pracownika szkoły. Notatka zostaje dołączona do dokumentacji 

szkolnej. 

4. Powiadomienie i wezwanie do szkoły rodziców bądź prawnych opiekunów ucznia, 

który dopuścił się naruszenia godności nauczyciela lub innego pracownika szkoły. 

5. Poinformowanie Policji przez dyrektora szkoły o wydarzeniu - na wniosek i za zgodą 

nauczyciela lub innego pracownika szkoły. 

6. Przeprowadzenie przez wychowawcę rozmowy z uczniem i rodzicem w obecności 

pedagoga szkolnego w celu wyjaśnienia sytuacji oraz przedstawienia konsekwencji 

zachowania ucznia. 

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia godności nauczyciela, uczeń ten 

dokonuje zadośćuczynienia doznanych krzywd w postaci przeprosin. 



8. Uczeń zostaje ukarany naganą na piśmie dyrektora szkoły z wpisem do dokumentacji 

za naruszenie godności nauczyciela lub innego pracownika szkoły w trakcie 

wykonywania przez niego czynności służbowych. Uczniowi zostaje obniżona też ocena 

z zachowania zgodnie ze Szczegółowymi Kryteriami Oceny Zachowania zawartymi  

w Statucie Szkoły. 

 

 

 


